GOBIERNO REGIONAL
ANTOFAGASTA

ACTA TERCERA SESION
GOBERNANZA ESTRATEGIA MINERA PARA EL BIENESTAR DE LA REGION DE
ANTOFAGASTA
EMRA 2023-2050.

En Antofagasta, con fecha 03 de julio del 2024, siendo las 10.00 horas se inicia la tercera sesion del
Comité Directivo de la Gobernanza Estrategia Minera para el Bienestar de la Regién de Antofagasta,
EMRA 2023-2050. Preside la sesion el Sr. Gobernador Regional Don Ricardo Diaz Cortés y la

secretaria ejecutiva.

ASISTENCIA DE INTEGRANTES:

Nombre Asistente Cargo
1. Ricardo Diaz C. Gobernador Regional
2. Patricio Tapia Presidente Comision de Gestién Core
3. Rodrigo Alda Rector UCN
4. Julio Cerna Director 1° VicePresidente AlA
5. Fernando Cortez Gerente General AIA
6. Fernando Flores Vicepresidente Asociacion Gremial Minera Taltal
7. Abel Benitez Director Asuntos Corporativos BHP
8. Felipe Alveal Gerente Asuntos Publicos AMSA
9. Germana Gonzdlez Subgerente Asuntos Publicos SQM
10. Macarena Barramuiio Representante Ministra Mineria
11. Guillermo Hidalgo Representante AMSA
12. Juan Gonzalez Representante COSOC
13. Rodrigo Merifio Jefe Juridico DPR
14. Bryan Romo Asesor Juridico Gore
15. Orlando Gahona Gerente General Cluster Minero, Secretario Técnhico
16. Mercedes Alvarez Secretaria Ejecutiva

Se excusan: Rector UA Marcos Cikutovic y Karina Hidalgo, Directora Académica CFT Calama.

TABLA DE LA SESION:
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Varios

Aprobacidn del Reglamento para la Gobernanza de la EMRA (2023-2050).
Propuesta de priorizacidn de iniciativas con Sello EMRA de corto plazo
Revisién de propuesta de conformacién de Comisiones Técnicas
Presentacion Plan de Trabajo del Comité Técnico.
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DESARROLLO DE LA SESION:
Punto 1: Aprobacidon del Reglamento para la Gobernanza de la EMRA (2023-2050).

Secretaria Ejecutiva informa que dentro del plazo establecido se recibié un aporte de parte de la
Seremi de Mineria Sra. Macarena Barramufio en el articulo 6°, el cual fue incorporado.

El Sr. Fernando Flores, hace la observacién que el articulo 11° que sefiala la vigencia y modificaciones
del Reglamento, en relacién con las modificaciones no debiera ser por simple mayoria. Se propone
que sea con 2/3 de mayoria.

Con estos cambios, el Reglamento se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.

Punto 2: Propuesta de priorizacion de iniciativas con Sello EMRA de corto plazo.

Durante la elaboracién de la Estrategia se recogio un total de 409 iniciativas, que se estarian llevando
a cabo durante el corto, mediano y largo plazo.

De estas iniciativas, se establecié darle el sello EMRA teniendo presente algunos criterios definidos
y concordados con los diferentes actores en su oportunidad. De esta forma existen un total de 116
proyectos con sello EMRA de los cuales 67 son de corto plazo, 39 de mediano plazo y 10 de largo
plazo.

Considerando el trabajo realizado y compromisos establecidos, se propone ratificar por la
Gobernanza inicialmente las 64 iniciativas del corto plazo. Estas se encuentran identificadas en el
listado que es parte integrante de la presente acta.

Los participantes sefialan que es necesario revisar el listado con el fin de poder incorporar nuevas
iniciativas que no se encuentran, solicitar eliminar aquellas que por diversas razones no se estan
llevando a cabo, categorizar por objetivos estratégicos con el fin de analizar su distribucion, analizar
las que tengan impacto ciudadano, distribucidon por comunas entre la informacién detallada mas
importante.

Ademas, se solicita la factibilidad de establecer un link desde las paginas web oficiales de las
entidades con la pagina web de la EMRA.

Se define que se hara una distribucidon por objetivos estratégicos, se coordinara trabajo con
Universidad Catolica del Norte y Seremi de Mineria.

Asimismo, se enviard a las diferentes entidades el listado para su revision.
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Punto 3: Revision de propuesta de conformacion de Comisiones Técnicas

En base a las propuestas recibidas por los diferentes participantes sobre la conformacién de las
Comisiones de trabajo, el secretario técnico Sr. Orlando Gahona presenta la propuesta que se
adjunta en documento anexo que forma parte de esta Acta.

Participantes sefialan que debe haber un equilibrio entre los distintos sectores que han trabajado
en la EMRA, para que estén todos representados en las comisiones, por ejemplo las municipalidades
no estan presentes, los Consejeros Regionales, entre otros.

Se define, enviar la propuesta a todos los integrantes de la Gobernanza para que sus aportes, dando
plazo de una semana vy traer el nuevo listado en la préxima sesidn.

Punto 4: Presentacion Plan de Trabajo del Comité Técnico.

Secretario Técnico presenta el Plan de Trabajo elaborado que considera un horizonte de un afio,
siendo el siguiente:

Junio 2024
Julio 2024
Agosto 2024
Septiembre 2024
Octubre 2024
Noviembre 2024
Diciembre 2024
Enero 2025
Febrero 2025
Marzo 2025
Abril 2025
Mayo 2025
Junio 2025

Actividades

-
N
IS
1]
o
-~
©
o
-
=)
-
=y
=
o
-
w

1) Sesionesde la gobernanza EMRA

2) Conformaciony funcionamiento equipo técnico
3) Conformaciony funcionamiento de las comisionestécnicas
4) Revision y validacion de iniciativas con Sello EMRA (116)
5) Aprobacién de la gobernanza de iniciativas con Sello EMRA
6) Revision y validacion iniciativas EMRA (156)
7) Aprobacion de la gobernanza de iniciativas EMRA
8) Analisis de iniciativas no revisadas (137)
9) Elaboracion propuesta de indicadores claves de desempenio (ICD)
10) Aprobacién de los ICD por la Gobernanza
11) Seguimientoy control de las iniciativas aprobadas
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Los participantes indican que es importante incorporar hitos comunicacionales desde Agosto a
Diciembre.

Se propone conformar una comisidon que desarrolle un plan de comunicacién estratégica para la
EMRA. Con Fernando Cortez y las profesionales de comunicaciones de las empresas.

Punto 5: Varios
Se plantea en este punto dos aspectos:

e Que los integrantes refuercen la lectura y enviar antes de la sesién la informacion.
e Delegar la comunicacion.

e Serecuerda que la préxima sesién 07/08/2024
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ACUERDOS Y COMPROMISOS ADOPTADOS.

Puntos Acuerdos/Compromisos Responsable y Plazo
Punto 1: Aprobacion del | Se aprueba el Reglamento y | Secretaria Ejecutiva
Reglamento para la | proseguir con actos
Gobernanza de la EMRA | administrativos que
(2023-2050). correspondan.

Punto 2: Propuesta de
priorizacién de iniciativas con
Sello EMRA de corto plazo.

Distribuir en base a objetivos
estratégicos.

Secretaria ejecutiva coordina
con Universidad Catdlica del
Norte y Seremi de Mineria.
Plazo 15 dias

Actualizacion de iniciativas por
empresas e instituciones.

Secretaria Ejecutiva remite a
empresas e instituciones.
Plazo 15 dias

Solicitar link de pagina web

Secretaria Ejecutiva

Punto 3: Revision de propuesta
de conformacion de
Comisiones.

Envid de propuesta a | Secretaria Ejecutiva envia.
integrantes de gobernanza.
Integrantes Gobernanza | Integrantes gobernanza.

remiten nueva propuesta.

1 semana

Conformar nuevo listado

Secretario técnico.
Proxima sesion.

Punto 4: Presentacion Plan de
Trabajo del Comité Técnico.

Plan de Trabajo aprobado

Ejecucidn secretario técnico

Conformacion comision de

comunicaciones

Secretaria ejecutiva, Fernando
Cortez 'y comunicaciones
empresas.

Finaliza la sesién a las 11.30 horas.




