
ANTOFAGASTA, 29 DE OCTUBRE 2025  

estrategia minera para
el bienestar de la
región de antofagasta
(emra) 2023 - 2050

CUARTA SESIÓN



1 Palabras de Bienvenida y Asistencia 09:00- 09:10

2 Aprobación Acta Anterior 09:10- 09:15

3
Avance Proyectos Estratégicos EMRA 2023-2050:
3.1 “Diseños para la generación de iniciativas” ID 447 09:15- 09:30

3.2 “Plan de Infraestructura Comunitaria en Coloso” ID 548 09:30- 09:45

3.3 “Nueva Planta Tratamiento de Aguas Servidas Para Reuso de Antofagasta” ID 006 09:45- 10:00

4
Otros Avances EMRA 2023-2050
4.1 Alianza IPP- UCN en EMRA 2023-2050 Generación Indicadores y Georeferenciación 10:00- 10:05

4.2 Plataforma de Gestión EMRA 2023-2050 10:05- 10:10

4.3 Reporte de Iniciativas a Destrabar 10:10- 10:20

5
Varios:Visita MISIÓN OCDE Noviembre 2025 y 
            Seminario Red Regiones y Ciudades Mineras OCDE 2026, Antofagasta.
            Seminario Contratación de Fuerza Laboral Local

10:20- 10:30

QR Instagram y Página Web

Programación



DIRECTORIO CARGO

Presidente   EMRA 2023-2050 Gobernador Regional de
Antofagasta.

SECTOR PÚBLICO

Cupo N°1 Ministerio de Minería Representante Ministerio Minería

Cupo N°2 Ministerio de Interior Delegada Presidencial

Cupo N° 3 CORE Presidente Comisión de Gestión y
Régimen interno

Cupo N° 4 Asociación de Municipalidades de la Región
de Antofagasta AMRA

Presidente AMRA
Vicepresidente AMRA

1.-Palabras de bienvenida y asistencia



SECTOR PRIVADO: EMPRESAS MINERAS

Cupo N°5 Empresa Gran Minería metálica Director Asuntos Corporativos BHP

Cupo N°6 Empresa Gran Minería No Metálica Vicepresidente Servicios Corporativos SQM
Litio

Cupo N°7 Empresa Gran Minería metálica Gerente Asuntos Públicos AMSA

Cupo N°8 Asociaciones Gremiales Mineras 
Presidente Asociación Gremial Minera Taltal 

Vicepresidente Asociación Gremial Minera
Taltal

1.-Palabras de bienvenida y asistencia



SECTOR ACADÉMICO

Cupo N°9 Centro Universitario CRUCH
Rectora UCN

Cupo N°10 Centro Universitario CRUCH Rector UA

Cupo N°11 Centro de Formación Técnica CFT Rectora CFT Estatal

Cupo N°12 Fundación Minera Escondida/ Centro de
Entrenamiento Industrial y Minero Director Ejecutivo FME/CEIM

1.-Palabras de bienvenida y asistencia



SECTOR SOCIEDAD CIVIL

Cupo N°13 Representantes Comunidades Indígenas
(ADI Alto El Loa) Representante ADI Alto El Loa 

Cupo N°14 Representantes Comunidades Indígenas
(ADI Atacama La Grande)

Representante ADI Atacama La Grande
Representante ADI Atacama La Grande (S)

Cupo N°15 Consejos de la Sociedad Civil 
Presidenta COSOC REGIONAL

Representante COSOC REGIONAL

Cupo N°16 Gremios 
Presidente Asociación de Industriales de

Antofagasta AIA
Gerente AIA

1.-Palabras de bienvenida y asistencia



ASESORES EMRA 2023-2050 (NO VOTAN)

18 GORE SECRETARIA EJECUTIVA

19 IPP-UCN ASESOR SECRETARIA EJECUTIVA Y TECNICA

20 CLUSTER MINERO ASESOR SECRETARIA TECNICA

1.-Palabras de bienvenida y asistencia



2. Aprobación Acta Anterior
El día 10 de octubre fue enviada el Acta
correspondiente a la Tercera Sesión a todos los
miembros de la Gobernanza de la EMRA 2023-2050,
otorgándose un plazo hasta el 15 de octubre para el
envío de observaciones o comentarios. Dado que no
se recibió ninguna observación dentro del plazo
establecido, se considera que el Acta ha sido
aprobada por los miembros de la Gobernanza en los
términos en que fue remitida.



3. Avance proyectos estratégicos:
“Diseños para la generación de
iniciativas” ID 447



3. Avance proyectos estratégicos:
“Plan de Infraestructura Comunitaria en Coloso” ID 548

Ver presentación

https://www.canva.com/design/DAG3IAhYYDc/p9kEiBK1Ag-6_Rw2GJggeA/view?utm_content=DAG3IAhYYDc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h551166c066
https://www.canva.com/design/DAG3IAhYYDc/p9kEiBK1Ag-6_Rw2GJggeA/view?utm_content=DAG3IAhYYDc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h551166c066


3. Avance proyectos estratégicos:
“Nueva Planta Tratamiento de Aguas Servidas
Para Reuso de Antofagasta” ID 006



4. Reportes de Avance
4.1.- Alianza IPP- UCN en EMRA 2023-
2050 Generación de indicadores

Ver presentación

https://www.canva.com/design/DAG3IccT_7E/8-veLqTzs2ung2u2wuJeBQ/view?utm_content=DAG3IccT_7E&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hda73de4040
https://www.canva.com/design/DAG3IccT_7E/8-veLqTzs2ung2u2wuJeBQ/view?utm_content=DAG3IccT_7E&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hda73de4040


4. Reportes de Avance
4.2.- Plataforma de Gestión

Última Actualización: 10 de octubre 2025

480 iniciativas, que corresponden a 329
proyectos y 151 ideas de iniciativas

Se agregó filtro o segmentador “Zona de
Ejecución” que permite saber el lugar de
desarrollo de las iniciativas en la Región.

Se da inicio a capacitaciones para el uso
Plataforma de Gestión.

Visitas a la Plataforma: 580 visitas



Avance iniciativas a destrabar

% Avance General % Avance Prioridad 1% Avance General % Avance Prioridad 1

% Avance General % Avance Prioridad 1
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Fecha Total Trámites Trámites Finalizados % Avance General

jun 2025 101 29 28,71%

jul 2025 113 42 37,17%

ago 2025 131 48 36,64%

sept 2025 133 48 36,09%

oct 2025 133 53 39,85%

Fecha Total Trámites
Prioridad 1

Trámites Finalizados
Prioridad 1

% Avance Prioridad
1

jun 2025 59 20 33,90%

jul 2025 70 31 44,29%

ago 2025 89 37 41,57%

sept 2025 91 37 40,66%

oct 2025 91 42 46,15%

Fecha Total Prioridad 1 -
SEREMI Salud

Cantidad Prioridad
1 - SEREMI Salud

% Avance
Prioridad 1 -
SEREMI Salud

jun 2025 52 17 32,69%

jul 2025 57 28 49,12%

ago 2025 73 34 46,58%

sept 2025 74 34 45,95%

oct 2025 74 39 52,70%

4. Reportes de Avance

4.3.- Iniciativas A 



5. Varios
Visita MISIÓN OCDE Noviembre 2025

Seminario Red Regiones y Ciudades Mineras
OCDE 2026, Antofagasta

Seminario Contratación de Fuerza Laboral Local



¡Sé parte de este gran cambio!

Descubre cómo estamos
construyendo una minería
más justa, sostenible
e inclusiva en la Región
de Antofagasta.



estrategia minera para
el bienestar de la
región de antofagasta
(emra) 2023 - 2050

PARA MÁS INFORMACIÓN VISITAR:

WWW.EMRA.CL

https://www.emra.cl/

